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Este documento tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015) Pág 1/1

(*) NIF/DNI  APELLIDO 1 APELLIDO 2  NOMBRE CUALIFICACION PROFESIONAL CENTRO SEDE MOTIVO DE EXCLUISÓN Y/O SUBSANACIÓN (**)

***8592** DE GODOS RODRIGUEZ SANTIAGO HOT335_3 Guía de turistas y visitantes IES PEÑACASTILLO E05 
***4335** DÍAZ CASADO KARINA IMP250_3 Tratamientos estíticos IES ZAPATÓN E05 

***8489** GONZALEZ HERRERA LORENA SSC443_2 Gestión de teleasistencia domiciliaria IES SANTA CLARA E05 

***6418** INGUANZO GONZALEZ MARIA HOT679_2 Servicios de restaurante, bar y cafetería IES FUENTE FRESNEDO S01  - S06

***6418** INGUANZO GONZALEZ MARIA HOT337_3 Vinos, otras bebidas y productos selectos propios de sumillería IES FUENTE FRESNEDO S01 - S06 

***6418** INGUANZO GONZALEZ MARIA HOT680_3 Gestión de procesos en servicios de restauración IES FUENTE FRESNEDO E05-S01-S06

***8769** LICONA SORIA FIDEL ADG084_3 Administración de recursos humanos IES ALISAL S01  - S02  - S03  - S05 - S06 

***8769** LICONA SORIA FIDEL ADG157_3 Gestión financiera IES ALISAL S01  - S02  - S03  - S05 - S06 

***4752** LÓPEZ PEÑIL MARÍA SSC322_3 Educación infantil IES SANTA CLARA E05  - E07 

***4752** LÓPEZ PEÑIL MARÍA SSC444_3 (Incompleta) Atención al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en centros educativos IES SANTA CLARA E05 - E07 

***9372** LUSARES RODRIGUEZ MARIA ADG307_2 Actividades administrativas de recepción y relación con el cliente IES ALISAL S01  - S02  - S03  - S05  - S06 

***9372** LUSARES RODRIGUEZ MARIA ADG308_2 Actividades de gestión administrativa IES ALISAL S01  - S02  - S03  - S05  - S06 

***5231** PRECIADO VELASCO ELBA SSC321_3 Dinamización comunitaria IES SANTA CLARA E05  - E07 

***3386** RUBIO GANDARA ANA ISABEL IMP023_3 Hidrotermal IES ZAPATÓN E05 

***3386** RUBIO GANDARA ANA ISABEL IMP248_3 Masajes estíticos y tícnicas sensoriales asociadas IES ZAPATÓN E05

***8822** SAINZ RUIZ MARIBEL SSC320_2 Atención sociosanitaria a personas en situación de dependencia y/o con discapacidad en instituciones sociales IES JOSÉ DEL CAMPO E07 

***0886** VIDECHEA SAMPEDRO ROQUE JAVIER SEA647_3 Teleoperaciones de Atención, Gestión y Coordinación de Emergencias IES CANTABRIA E05-  E07 

***0886** VIDECHEA SAMPEDRO ROQUE JAVIER SEA028_2 Servicios de control de plagas/organismos nocivos CIFP LA GRANJA E05-S06

***0886** VIDECHEA SAMPEDRO ROQUE JAVIER SEA493_3 (Incompleta) Control de la contaminación atmosférica IES FORAMONTANOS E05-S06

***0886** VIDECHEA SAMPEDRO ROQUE JAVIER SEA251_3 Gestión de servicios para el control de organismos nocivos CIFP LA GRANJA E05-S06

***0886** VIDECHEA SAMPEDRO ROQUE JAVIER SEA597_3 Gestión ambiental CIFP LA GRANJA E05-S06

**ANEXO. Listado de incidencias

(*) Se muestra el NIF parcialmente por Protección de Datos de Carácter Personal

(**) Códigos de exclusión/subsanación. La traducción de los códigos de exclusión se encuentra disponible en el Anexo "Leyenda de Incidencias"

Las actuaciones que se deriven de esta propuesta están financiadas por el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la Unión Europea-NextGeneration EU,en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

RELACIÓN DE SOLICITATES EXCLUIDOS DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS PROFESIONALES según Resolución de 11 de enero de 2023

S04 Falta CV.

S05 Falta Certificado Tesorería General de Seguridad Social de vida laboral.

S06 Falta Anexo IV. Experiencia laboral trabajadores o trabajadoras asalariadas o por cuenta ajena o falta Contrato de trabajo.

S07 Falta Anexo V.  Experiencia laboral trabajadores o trabajadoras autónomas o por cuenta propia.

S08 Falta Anexo VI. Experiencia laboral trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios.

Elementos de subsanación

S01 Falta Anexo II. Relación ordenada de experiencia laboral.

S02 Falta Anexo III. Relación ordenada de formación no formal.

S03 No aporta documentación justificativa de la formación no formal.

E09 No cumple con artículo 5.2 de la ORDEN PRE 62/2021

Elementos de exclusión

E01 Solicitud presentada fuera de plazo

E02 No cumple requisito de edad para UC’s de nivel 1

E03 No cumple requisito de edad para UC's de nivel 2 y 3

E04 No cumple requisito de experiencia laboral para UC's de nivel 1

E05 No cumple requisito de experiencia laboral para UC's de nivel 2 y 3

E06 No cumple requisito de formación para UC's de nivel 1

E07 No cumple requisito de formación para UC's de nivel 2 y 3

E08 No cumple requisito de nacionalidad


